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Wiadze Konstancina-Jeziorny dbaja o pensje nauczycieli. W 2023 r.
wynagrodzenie pedagogdéw, na wszystkich stopniach awansu zawodowego,
zatrudnionych w gminnych placéwkach oswiatowych, byto wyzsze od
sredniego wynagrodzenia okreslonego w Karcie Nauczyciela.

Konstancinski samorzad prowadzi 6 szkét podstawowych i 4 przedszkola. Ich
dziatalnosc finansowana jest ze srodkéw pochodzgcych gtéwnie z dochoddéw
witasnych i budzetu panstwa tj. subwencji oSwiatowej. Wysokos¢ Sredniego
wynagrodzenia nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego
zgodnie z art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela stanowi dla: nauczyciela poczatkujgcego -
120 proc., nauczyciela mianowanego - 144 proc., nauczyciela dyplomowanego - 184
proc. kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
ktéra w 2023 r. wynosita 3 981,55 zt.
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Lepiej wynagradzani

Burmistrz Kazimierz Janczuk zadbat nie tylko o bardzo dobre warunki:
nauki ucznidéw i pracy nauczycieli, poprzez modernizacje i rozbudowe
szkolnej bazy oraz jej wyposazenie, ale takze o pensje nauczycieli. Gmina
Konstancin-Jeziorna w ubiegtym roku przeznaczyta na wynagrodzenia dla
pracownikéw pedagogicznych kwote 25 913 836,32 zt, a ustawowo byta
zobowigzana wydatkowad na ten cel 20 649 676,42 zt.

Oznacza to, ze nauczyciele pracujagcy w gminnych placéwkach oswiatowych, na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego, sg zdecydowanie lepiej
wynagradzani niz wynikato to z obowigzkéw ustawowych. To, jak prezentuja sie
srednie wynagrodzenia miesieczne i roczne nauczycieli w gminie, w porownaniu do
sredniego wynagrodzenia ustalonego w Karcie Nauczyciela, prezentujg ponizsze
tabele.

Trzeba podkresli¢, ze sSrednie wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z kilku
sktadnikow, do ktérych zalicza sie:

e wynagrodzenie zasadnicze (minimalng wysokos¢ ustala Minister Edukacji
Narodowej w drodze rozporzadzenia);

e dodatki - za wystuge lat, motywacyjne, funkcyjne, wiejskie;

e wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

e nagrody i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy (m.in. odprawy
emerytalne, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne).

Przepisy uzalezniajg wysokosc¢ czesci dodatkéw od wysokosci wynagrodzenia
zasadniczego (np. za wystuge lat czy wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe).
O wysokosci innych dodatkéw (np. motywacyjnego, funkcyjnego) decyduja
samorzady w regulaminach wynagradzania.



Kazimierz Janczuk juz kilka lat temu zadbat, aby odpis na dodatek
motywacyjny wynosit 25 proc. srodkéw planowanych na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli placowek oswiatowych prowadzonych przez gmine
Konstancin-Jeziorna. Jest on najwyzszy sposréod wszystkich placéwek
oswiatowych funkcjonujacych na terenie powiatu piaseczynskiego.

Nowy regulamin

Od 1 stycznia 2024 r. wszedt w zycie nowy regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
gmina Konstancin-Jeziorna, przyjety uchwatg Rady Miejskiej nr 713/VI111/58/2023,
ktérego zapisy réwniez maja wptyw na podwyzszenie wynagrodzenia nauczycieli
m.in. poprzez wyodrebnienie odpisu na dodatek motywacyjny dla dyrektora,
wicedyrektoréw i nauczycieli oraz podniesienie dodatkéw funkcyjnych, takich jak:

e za wychowawstwo klasy: z kwoty 300 zt do 400 zi;

e opiekuna stazu/mentora: z kwoty 180 zt do 200 zi;

e nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym: z kwoty 300 zt do
350 zi.

Wszystko to swiadczy o tym, ze wtadze samorzadowe dbajg o to, aby nauczyciele
gminnych placéwek oswiatowych byli godnie nagradzani za swéj trud wktadany w
nauczanie i wychowanie mtodego pokolenia.
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