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Zatacznik do zarzadzenia Nr 125/1X/2025
Burmistrza Gminy Konstancin-Jeziorna
z dnia 29.05.2025 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

Ilekro¢ mowa o:

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

urzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta i Gminy Konstancin-Jeziorna;

organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Konstancin-Jeziorna;

Swietlicy Srodowiskowej- nalezy przez to rozumieé placowke wsparcia dziennego;
dziecku/maloletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukoriczenia 18 roku Zzycia;
krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ maloletniego, lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego
zaniedbanie;

pracownikach/personelu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika $wietlicy
srodowiskowej bez wzglgdu na forme zatrudnienia (umowa o pracg, umowa zlecenia itp),
wspolpracownika, stazystg, wolontariusza, praktykanta lub inng osobe, ktora z racji
petnionej funkcji lub zadan w placéwce ma kontakt z dzie¢mi,

opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze
rodzica zastepczego;

osobie odpowiedzialne) za ,Standardy” ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Swietlicy Srodowiskowej — nalezy rozumie¢ osobe wyznaczona przez organ
prowadzacy;

10) standardach - nalezy przez to rozumieé standardy ochrony matoletnich.

§2.

1.Standardy to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami

krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
2. W standardach uwzglednia si¢ sytuacj¢ dzieci niepelnosprawnych, dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz matoletnich praktykantow.

Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone

1 niezamierzone dzialanie lub zaniechanie dzialania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa
i swobody dzieci i zakldcajg ich optymalny rozwdj. Wyrdznia sie nastepujace, podstawowe
formy krzywdzenia:

1)

2)

Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badZ zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiladze lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajagcym
sie.

Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekla, nie fizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej dziecko ufa. Tak jak
w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) niedostgpnos$é emocjonalna,



3)

4)

3)

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,

d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

€) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a osoba

odpowiedzialna,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest

to angazowanie dziecka przez osob¢ dorosta lub inne dziecko w aktywnos¢ seksualng.

Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,

molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatne)

do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,

zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego

uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przyszlosci) i gdy

do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka

do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana

z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku Zzycia jest przestgpstwem. W przypadku dzieci

méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy migdzy wykorzystujacym (dorosty, inne

dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na wiek lub stopiefi rozwoju zachodzi

relacja wladzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci

zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane

naduzycie podatnosci dziecka na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu

seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow

finansowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne

zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych.

Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekundéw tych

dzieci, mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych

i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka,

co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania

dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba zobowigzang do opieki, wychowania, troski

i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce

gdy dziecko doswiadcza r6znych form ngkania ze strony réwiesnikéw. Dotyczy dziatan

bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem

internetu i telefonow komoérkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe

dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus$ przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$¢), ma

charakter systematyczny (powtarzalnos$¢), a ofiara jest slabsza od sprawcy badz grupy

sprawcow.

Obejmuje:

a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

b) przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

¢) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spolecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdjg¢ lub filméw
osmieszajacych ofiarg),



f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc
w relacjach romantycznych migdzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacjg seksualng, wyznawang religia czy innymi cechami
(zrédlottps:/Avww.gov.pl/web/sprawiedliwosc/standardy-ochrony-maloletnich).

Rozdzial 2.
Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko

§ 4. Relacja personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu Swietlicy obowiazuja wszystkich pracownikéw,
stazystow i wolontariuszy. Pracownicy zapoznajg si¢ z zasadami potwierdzajac to ztozeniem
oswiadczenia o zapoznaniu si¢ i przestrzeganiu ,Procedury ochrony matoletnich”, tresé
oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do standardow.

1.Pracownik $wietlicy traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnosci

indywidualne potrzeby, w tym zwigzane z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi.

2. Pracownik $wietlicy traktuje dzieci réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé lub

niepelnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. Komunikaty badz dzialania pracownika $wietlicy wobec maloletniego sg adekwatne do

sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

4. Zachowanie pracownika powinno by¢ przejrzyste, aby zminimalizowaé ryzyko blednej

interpretacji danego zachowania przez odbiorcow.

5. W komunikacji z maloletnimi pracownik $wietlicy zachowuje cierpliwo$é i szacunek.

6. Pracownik $wietlicy szanuje prawo maloletniego do prywatnosci.

7. Pracownikowi $wietlicy nie wolno:

1) proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich;

2) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec maloletniego lub jego opiekunow;

3) stosowa¢ dzialan przemocowych wobec matoletniego;

4) utrwala¢ wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, nagrywaé glos,
fotografowac);

5) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci: obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

6) wyraza¢ krytycznych, o$mieszajacych opinii, uwag i sadow wobec dziecka oraz jego
zachowan;

7) przyjmowa¢ pieni¢dzy, prezentéw od nieletnich lub od rodzicow/opiekunéw dziecka;

8) kontaktowac si¢ poprzez prywatne kanaty komunikacyjne mediéw spotecznosciowych, inne
komunikatory, profile na kontach spolecznosciowych, prywatne telefony, prywatne konta
e-mail;

9) wchodzi¢ w relacje fizyczne z maloletnim chyba, ze zaistnieja sytuacje, w ktorych fizyczny
kontakt z maloletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:

a) jesli jest odpowiedzig na potrzeby maloletniego w danym momencie np. ze wzgledu na
strach, smutek, tesknote za opiekunem itp.;

b) jesli jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inna szczegdlng sytuacja np. w sytuacji
napadu zlosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych maloletniemu lub innym
maloletnim,;



c) jesli jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

8. Kontakt pracownika $wietlicy z matoletnimi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach

pracy i dotyczy¢ celéw opiekuniczych lub wychowawczych.

9. Maloletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzega¢ zasad dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczefistwa;

2) stuchaé i reagowac¢ na polecenia personelu;

3) szanowa¢ mienie, zachowywac porzadek i czystos¢;

4) szanowaé prawa innych;

5) akceptowaé wzajemng indywidualnos¢;

6) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowa¢ o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

§ 5. Relacja dziecko-dziecko

1. Maloletni majg obowigzek odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych maloletnich, dbaé
o bezpieczenstwo wlasne i innych, szanowaé¢ cudzg wlasnos¢.

2. Maloletni maja obowigzek informowania personelu o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychicznej.

3. Matloletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi, oraz substancji
zabronionych (np. papieros6w i e-papierosow, alkoholu, substancji psychoaktywnych, napojow
energetycznych).

4. Maloletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych os6b ani ich nagrywac.

5. W relacjach migdzy maloletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej, stownej
i psychicznej, a w szczegolnosci: bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wyS$miewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania
obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzméw, wyludzania, kradziezy, szykanowania
i zngcania sie.

Rozdzial 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i skladania zawiadomien

§6. 1.W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni doswiadcza
krzywdzenia przez osoby doroste, niebgdace opiekunami, tj. doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innym przestepstwem, doswiadcza jednorazowo innej formy przemocy (klapsy,
popychanie, szturchanie, ponizanie, o$mieszania, dyskryminowanie), doswiadcza innych
niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadbaé o bezpieczefistwo dziecka i odseparowac od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2) powiadomié koordynatora S$wietlicy $rodowiskowej oraz osobg odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego;

3) dokonaé¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwenc;ji;

4) powiadomic¢ opiekunéw maloletniego.

2. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni do$wiadcza krzywdzenia
przez osoby nieletnie tj. dos$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego, zagrozone jest jego zycie, doswiadcza jednorazowo innej formy przemocy
(szarpanie, popychanie, ponizanie, o$mieszanie, dyskryminowanie), doswiadcza innych
niepokojgcych zachowan (wyzwiska, niestosowne komentarze) nalezy:



1) zadba¢ o bezpieczenistwo maloletniego i odseparowa¢ od osoby podejrzanej
o krzywdzenie;

2) powiadomi¢ koordynatora oraz osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen
o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji;

4) powiadomi¢ opiekundéw dzieci doswiadczonych przemocs i stosujacych przemoc.

3. W przypadku podejrzenia lub powzigcia informacji, ze maloletni doswiadcza krzywdzenia
przez opiekunoéw tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego, zagrozone jest jego zycie, jest pokrzywdzony inng forma przemocy (zaniedbanie,
klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, o$mieszanie, dyskryminowanie), doswiadcza
innych niepokojacych zachowan (krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego;

2) powiadomi¢ koordynatora $wietlicy $rodowiskowej oraz osob¢ odpowiedzialng za
przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego;

3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego lub interwencji.

§ 7. 1. Pracownik $wietlicy srodowiskowej w ramach wykonywanych obowigzkow powinien
zwraca¢ uwage na dobrostan maloletniego oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
maloletniego.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik swietlicy srodowiskowej ma obowigzek:

1) wezwa¢ pogotowie, jezeli wystapilo powazne uszkodzenie ciala wymagajace interwencji
medyczne;j;

2) poinformowa¢ koordynatora lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

3. Koordynator lub wyznaczona przez niego osoba o zaistnialej sytuacji zawiadamia organ
prowadzacy placowke oraz opiekundéw matoletniego.

4. Koordynator lub wyznaczona przez niego osoba ustala z organem prowadzacym placéwke
dalsze czynno$ci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos$¢ informuje
o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego odpowiednig instytucje - prokurature, policje, sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badZ przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w
celu uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia.

5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, pracownik $wietlicy
Srodowiskowej ma obowigzek zachowa¢ tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 4.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 8. 1.Wdrazanie dzialan dotyczacych standardéw ochrony matoletnich podlega okresowej
analizie i w miar¢ potrzeb modyfikacji.

2. Osoba wyznaczona przez koordynatora, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
standardéw pod katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany.

3. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokoét.



§ 9. 1. Maloletni oraz ich opiekunowie zostaja poinformowani o obowigzujacych w Swietlicy
Srodowiskowej ,,Standardéw ochrony matoletnich”. Zatgcznik nr 1 do standardow.

2. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostgpnione sg na stronie
internetowej Urzedu oraz wywieszone na tablicy ogloszen Swietlicy Srodowiskowej.

Rozdzial 5.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do stosowania
standardow

§ 10. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standardow odpowiada koordynator lub
osoba przez niego wyznaczona, ktora odpowiada takze za nadzor nad realizacjg zasad i
procedur, w tym dzialania interwencyjne.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania personelowi standardy;

2) zbiera indywidualne o§wiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapiséw ,,Standardow ochrony
matoletnich”, tre$¢ o$wiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do standardow.

§11. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem
standardéw sa udostepniane personelowi przed rozpoczgciem wykonywania zadan lub
w terminie do 30 dni od ich obowigzywania.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z procedurami i dokumentami, o ktérych mowa
w ust. 1.

3. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardéw udostgpnione s3
w placéwce.

Rozdzial 6.
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
oraz maloletnim standardéw

§ 12. 1.Maloletni oraz ich opieckunowie otrzymuja do zapoznania si¢ procedury i dokumenty
dotyczace wprowadzenia i realizowania standardow w terminie do 30 dni od obowigzywania.
2. Opiekun potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ ze standardami.

3. Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzaniem standardow udostgpniane sg
w urzedzie oraz zamieszczone na stronie internetowej www.konstancinjeziorna.pl.

4. Na zyczenie rodzicow maloletnich standardy udostgpniane s3 w formie papierowe;.
Za udostepnienie dokumentu odpowiada koordynator placowki.

5.Koordynator wywiesza w widocznym miejscu w placowce standardy w wersji zupelnej oraz
skrocone;j.

Rozdzial 7.
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 13. 1. Za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu
wsparcia odpowiada koordynator lub wyznaczona przez niego osoba.
2. Osoba, o ktdrej mowa w ust. 1 m.in.:



1) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje dzialania
interwencyjne;

2) prowadzi niezbedng dokumentacj¢, w tym:

a) karte interwencji, stanowi zalgcznik nr 3 do standardow,

b) rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu, stanowi zafgcznik nr 4 do
standardow.

3) przygotowuje plan wsparcia.

3. Dokumenty zwigzane ze zgloszonymi incydentami lub zdarzeniami zagrazajacymi dobru
matoletniego przechowuje si¢ w teczce maloletniego i/lub aktach osobowych pracownikéw
placowki, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych incydentow.

Rozdzial 8.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu. Procedury
ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 14. 1.Zabrania si¢ maloletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposéb niewtasciwy, a w
szczegolnosci:

1) nagrywania rozmow;

2) utrwalania wizerunku wspélpasazerow czy personelu;

3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udost¢pniania ich innym matoletnim lub
personelowi.

2. W razie podejrzenia, ze matoletni korzysta z urzadzenia mobilnego w sposob niewlasciwy
personel jest zobowigzany upomnie¢ matoletniego, a w przypadku braku odpowiedniej reakcji
z jego strony, nalezy sporzadzi¢ notatk¢ stuzbowg ze zdarzenia.

3. Uznajagc prawo maloletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych zabrania si¢
personelowi nagrywania rozméw, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich.

4. Dostep do tresci zabronionych prawem, w ramach sieci publicznej wifi na terenie placowki,
jest zablokowany poprzez zabezpieczenie odpowiednim oprogramowaniem.

5. W przypadku uzytkowania sprzgtu z dostgpem do Internetu pod nadzorem pracownika
placowki, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobow internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

§ 15. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet obejmujg
nastgpujace zasady, o ktérych informowani s na biezgco matoletni badz ich rodzice przez
pracownikéw placowki:

a) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy;

b) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku; w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadbaé, aby dostep do nich miaty wylacznie osoby znajome; nie udostepniaj zdjeé
nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym ubraniu;

c¢) poinformuj rodzicéw lub pracownika $wietlicy o kazdym przypadku, gdy napotkasz si¢ w
sieci na tresci, ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotujg niepokoj;

d) propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych zawsze informuj
rodzicéw lub wychowawce;

e) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb;

f) nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dlugie korzystanie z komputera badz
innych urzadzen mobilnych moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu;



g) pamigtaj, ze im diuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg
w twarz, a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.

Rozdzial 9.
Zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia maloletniego

§ 16.1. Plan wsparcia maloletniego obejmuje ré6zne formy pomocy, w tym pomoc prawna,

psychologiczng, socjalng i medyczna, uwzglgdniajac wspotprace w tym zakresie placowki

wsparcia dziennego.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we z innymi instytucjami, jezeli zajdzie taka
koniecznosc;

2) wspdlpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienia mu
pomocy;

3) diagnoza, czy konieczne jest podjgcie dziatan prawnych;

4) jesli to konieczne, podjgcia dzialan prawnych;

5) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie placowki i pomoca
specjalistyczng poza placéwka, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

3.W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy matoletni, jego rodzice i koordynatorowi placowki.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

1) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie maloletniemu bezpieczefistwa, w tym

zgloszenie podejrzenia popelnienia przestgpstwa do organéw $cigania;

2) formy wsparcia oferowane przez placowke;

3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy poza placowka, jesli istnieje taka potrzeba.

5. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami

interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja maloletniego, zapewnienie mu

warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy , udzielanie wsparcia rodzicom

i wspoélpraca migdzyinstytucjonalna.

6. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty", uzyskanie informacji

o krzywdzeniu od organéw $cigania lub sgdu itp., wspétpraca z OPS).

7. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty" plan wsparcia maloletniego jest

tozsamy z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno - pomocowej.

8. Do dziatan powinien zosta¢ zaktywizowany rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktoéry wspolipracuje

z placowka w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza

placowka. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow interwencja polega na

zawiadomieniu sgdu rodzinnego i policji.

Rozdzial 10.
Przepisy koncowe

§ 17. 1. Standardy ochrony maloletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikéw, rodzicéw/opiekundéw oraz
wychowankéw Swietlicy. Dostepna jest wersja papierowa oraz wersja elektroniczna
zamieszczona na stronie Urzegdu.



Zalaczniki:

1.

b

Oswiadczenie opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania
,»Standardéw ochrony maloletnich” obowigzujacych w Swietlicy Srodowiskowej
w Konstancinie- Jeziornie.

Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ i przyjeciu do stosowania ,,Standardéw
ochrony matloletnich” obowigzujacych w Swietlicy Srodowiskowej
w Konstancinie-Jeziornie.

Karta interwencji.

Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego lub interwencji.



