Wywiady z Kluczowymi Interesariuszami Gminy Konstancin-Jeziorna

Zestaw zagadnien, ktore beda poruszane podczas wywiadu

Jaki sa PLUSY i MINUSY zycia i pracy w Gminie Konstancin-Jeziorna?

Potozenie, ogdlne warunki zycia:

Zagospodarowanie przestrzenne z uwzglednieniem uzdrowiska 1 zabytkéw, ich ochrony:
[ ]

Drogi i komunikacja:
[ ]

Infrastruktura techniczna:
[ ]

Gospodarka odpadami:

Czystos¢, srodowisko, w tym przyroda i ochrona przyrody:
[ ]

Kultura, z uwzglednieniem dziedzictwa kulturowego :
[ ]

Oswiata:
[ ]

Sport, rekreacja:
[ ]

Handel, gastronomia:
[ ]

Zdrowie, pomoc spoleczna:
[ ]

Bezpieczenstwo:
[ ]

Gospodarka:

Mieszkancy, aktywnos¢ spoteczna:
[ ]

Zarzadzanie, organizacja Urzedu Miasta:

Obszar funkcjonalny, wspotpraca z sgsiednimi gminami:

Aspekt uzdrowiskowy gminy




Pytania podsumowujace:

1. Czy przyjete cele i dziatania realizowane w poprzedniej kadencji odpowiadaty
faktycznym potrzebom i uwarunkowaniom Gminy/mieszkancow?

2. Jakie dziatania przyniosty najwigksze korzysci dla Gminy?

3. -Jakie bariery byty kluczowe dla realizacji zaplanowanego kierunku rozwoju/dziatan
w Gminie?

4. Jakie czynniki byly kluczowe dla realizacji zaplanowanego kierunku rozwoju/dziatan
w Gminie?

5. Czy Gmina Konstancin-Jeziorna koncentruje si¢ na potrzebach swoich
najwazniejszych interesariuszy (mieszkancy oraz inni wchodzacy w relacj¢ z miastem)
1 czy $wiadczy ushugi wysokiej jakosci?

6. Czy gospodarowanie srodkami finansowymi gminy byto/jest racjonalne i efektywne?

7. Czy 1jak Gmina zmienia i doskonali procesy $wiadczenia ustug dla mieszkancow i
interesariuszy?

8. Czy Gmina tworzyta warunki do dlugoterminowego rozwoju (pracownicy urzedu
miasta i jednostek organizacyjnych, infrastruktura w gminie, organizacja zarzadzania
Gming)?

9. Czy Gmina rozwija posiadane zasoby, by stworzy¢ warunki do dlugoterminowego
rozwoju (pracownicy urzedu miasta i jednostek organizacyjnych, infrastruktura w
gminie, organizacja zarzadzania Gming)?

Wizja:

Docelowa wizja Gminy Konstancin-Jeziorna - jak Pan(-1) chcialby, Zzeby Miasto Konstancin-
Jeziorna wygladalo za 10-20 lat—..........

Propozycje zmian:
1. Dlaczego Gmina Konstancin —Jeziorna powinna si¢ zmieniac¢? Jakie sg potrzeby jego
mieszkancow?

2. Najwazniejsze rzeczy do zrobienia w gminie, w dziedzinie, ktorg Pan(-1) si¢ zajmuje?
Skad wynika ta potrzeba?

Zasoby, produkty i czynniki rozwoju (bariery) Gminy Konstancin- Jeziorna



e

Wywiady z Kluczowymi Interesariuszami - Gminy oScienne

Zestaw zagadnien, ktore beda poruszane podczas wywiadu

Czy Gmina Konstancin-Jeziorna zaspokaja Panstwa potrzeby jako interesariusza
wchodzacego w relacje z miastem?

Jakie obserwuje Pan zmiany w zakresie $wiadczenia ustug publicznych i prywatnych,
z ktorych korzystajg mieszkancy Pana Gminy?

Czy Gmina Konstancin —Jeziorna rozwija posiadane zasoby, by stworzy¢ warunki do
dhugoterminowego rozwoju (pracownicy urzedu miasta i jednostek pomocnicznych,
infrastruktura w miescie, organizacja zarzadzania miastem)?

W ktérym kierunku Pana zdaniem Gmina powinna si¢ rozwijac?

Jak Pana zdaniem uktada si¢ dotychczasowa wspotpraca — ktore dziedziny tej
wspoOtpracy sa kluczowe? Czy sg obszary, w ktorych ta wspotpraca moglaby si¢
jeszcze rozszerzac?

Czy wystepuja jakie$ potrzeby Panstwa Gminy, ktore nowa Strategia Gminy
Konstancina-Jeziorna mogtaby zrealizowac? Jakie to sg potrzeby i z czego wynikaja?



